
 

Styrelsens förslag till vinstdisposition 

Till årsstämman 2022 föreslår styrelsen att utdelning ska ske om 0,70 SEK per aktie för 2021. Enligt den 
utdelningspolicy som antagits av styrelsen ska storleken på utdelningen ta hänsyn till såväl INVISIOs 
långsiktiga tillväxt och resultatutveckling som kapitalbehov med hänsyn tagen till finansiella mål. Det 
är INVISIOs målsättning att utdelningen över tid ska uppgå till mellan 25 och 50 procent av resultatet 
efter skatt. Återstående belopp föreslås balanseras i ny räkning. Under den senaste femårsperioden 
har 147 miljoner kronor delats ut till aktieägarna, motsvarande en utdelningsandel på 40 procent av 
INVISIOs sammantagna vinst efter skatt på 365 miljoner kronor. Inklusive årets föreslagna utdelning 
motsvarar utdelningsandelen 47 procent. 

Till årsstämmans förfogande står (SEK): 

Balanserat resultat  139 599 263  

Överkursfond     26 436 800 

Årets resultat     14 994 418 

Summa                            181 030 482  

 

Styrelsen och VD föreslår följande vinstdisposition (SEK): 

Till aktieägarna utdelas 0,70 SEK per aktie   31 178 346 

Balanseras i ny räkning   149 852 136  

Summa                            181 030 482  
 

 

Styrelsens yttrande avseende föreslagen vinstutdelning 

Styrelsens uppfattning är att den föreslagna utdelningen ej hindrar bolaget från att fullgöra sina 
förpliktelser på kort och lång sikt. Vid bedömning av den föreslagna utdelningens storlek har styrelsen 
tagit hänsyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker ställer på storleken av det egna 
kapitalet och bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt. Den 
föreslagna utdelningen innebär att moderbolagets och koncernens soliditet kommer att uppgå till 69 
procent respektive 59 procent. Likviditeten i bolaget är fortsatt god. Den föreslagna utdelningen kan 
därmed försvaras med hänsyn till den försiktighetsregel som anges i ABL 17 kap 3 § 2-3 st. 
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